
國立高雄餐旅大學 111 學年度中等師資類科 

教學實務能力-教學演示能力檢測計畫 
 

 

一、計畫目的： 

    課堂教學是教師教學工作之核心，教學演示能力檢核可有效評估教師實作表

現，而教學演示在師資培育職前課程中，則可做為評估師資生教學實務能力的工

具，協助師資生掌握有效教學技巧，提升與發展教學實務職能。另一方面，本檢核

機制也可有效銜接職前培訓課程與職場教師評鑑，以縮短與職場銜接之落差，達到

培用合一之目標。 

 

二、檢測對象 

     (一)111-1 學期「分科教材教法」修課師資生。 

     (二)已修過「分科教材教法」但尚未通過本檢測之師資班二年級學生。 

 

三、檢測時間 

      111 年 12 月 21 日（三）13:30~17:50。 

 

四、報名人數 

     共 15 名。 

 

五、檢測內容 

    旗立版「觀光餐旅業導論上冊」，檢測單元如下表；現場抽題。 

章節 單元 章節 單元 

1.2.1 餐旅商品特性 7.4.1 食品衛生管理 

2.2 臺灣觀光餐旅業的發展 8.3 旅宿業的類別-依經營型態分

類 

4.2 中國餐飲業的發展 8.4 旅館等級評鑑制度 

5.2 餐廳的種類 10.3.3 常見的房客計價方式 

6.1.2 餐飲業的組織-基本結構 10.4.2-2 住房率與專用術語 

6.2.2  餐飲業的部門-中餐廚師/西

餐廚師 
  

 

六、檢測實施流程： 

(一)現場試教。演示前 15 分鐘抽題，準備時間 15 分鐘。  



(二)演示時由監試人員依序叫號入場，教學演示檢測時間每人 15 分鐘。受測者進 

    入檢測現場並寫上檢測號碼後即開始計時，14 分鐘按一聲短鈴，15 分鐘按兩 

    聲短鈴，告知結束。 

(三)檢測現場不提供投影機、電腦及電視等設備，只有黑板、粉筆，試教課本 1 

    本，若需教具或媒材請自備。 

(四)完成演示後應立即離開試場，不可逗留於試場或等候區。 

(五)教學演示後，進行檢測委員與師資生交流回饋會談。 

 

七、檢測評量說明 

    (一)評分表主要分得分項目與扣分項目(如附件一)。得分項目分為教材熟悉度(30 

        分)、教學技巧(40 分)及應用良好溝通技巧(30 分)三項，總分共計 100 分，並 

        依受測者之試教表現摘要記述；扣分項目依試教時間提前結束或超時扣分，若 

        無扣分項目即加總得分項目分數即可。   

(二)現場至少邀請兩位學者專家擔任評審，兩位評審委員勾選結果皆為「通過」， 

    始達通過標準。 

(三)通過本檢測者，將公告在師資培育中心網站，並頒給通過能力檢測證書乙紙。 

 

八、聯絡方式：任何問題，請洽師資培育中心 07-8060505＃24201。 



<附件一> 

 

國立高雄餐旅大學師資培育中心 111 學年度教學實務能力檢測－ 

教學演示評分表 

 

※說   明：1.  評分採百分制，總分 80(含)以上為通過；總分超過 90分者請特 

              別說明。 

      2. 請提出具體修改建議。 

           3. 每人試教 15 分鐘，14 分鐘按一聲短鈴，15分鐘時間到按兩聲短鈴。 

      4. 請計算出總分後，勾選通過或不通過。 

 

編號   
試教單元編號 

及名稱 
 

評量項目 小計 說明(優勢、待改進等) 

得分 

一、教材熟悉度 (30%) 

1.1 正確掌握任教單元之教材內容 

1.2 對教材內容的相關聯結(如結合學生 

   經驗、補充相關行業發展趨勢等) 

1.3 有組織條理呈現教材內容 

1.4 正確講解重要概念、原則或技能 

1.5 舉例說明或示範以增進理解 (30%) 

 

二、教學技巧 (40%) 

2.1 引發並維持學生學習動機 

2.2 善於變化教學活動或教學策略 

2.3 教學活動的轉換與銜接能順暢進行  

2.4 有效掌握教學節奏和時間 

2.5 善用問答技巧  

2.6 使用教學媒體有助於學生學習 (40%) 

 

三、應用良好溝通技巧 (30%) 

3.1 板書正確、工整有條理   

3.2 口語清晰、音量適中 

3.3 教師表現教學熱忱  

3.4 教室走動或眼神能關照多數學生 (30%) 

 

扣分 
每提前結束或超時 1 分鐘，扣 2 分(以第 15

分鐘為基準) 

扣分  

總分 (得分項目－扣分項目)  檢測結果等級評定： 

□通過 

□不通過 

 

檢測委員(簽章)：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿   日期：＿＿年＿＿月＿＿日 

 



 

國立高雄餐旅大學師資培育中心 111 學年度教學實務能力檢測－ 

教學演示評量表 

 

        科目：                      單元：                    年級： 

        教學日期：                  教學者(編號)：            觀察者：                                                                                                             

指標 表現指標與參考檢核重點 具體事實描述 

評量基準 

優

良 

通

過 

待

改

進 

無

法

評

量 

A-1 設計適

切的教學方

案 

A-1-1 依課程綱要及學習目標研擬教學計畫。 

 

    

A-1-2 依據學生學習特性，選擇適切的教學方法與

教材。 
    

A-1-3 設計多元、適切的評量方式。     

A-2 掌握教

學重點並善

用教學技巧 

A-2-1 熟悉任教科目或領域之專門知識 
 

    

A-2-2 引起學生學習動機與興趣。     

A-2-3 清楚呈現教學內容，並能維持教學流暢性與

邏輯性。 
    

A-2-4 適時歸納與引導重要概念或重點。     

A-2-5 善用教學策略與技巧，引導學生學習。     

A-3 適切實

施學習評量 

A-3-1 適時運用評量方式，了解學生的學習狀況。 
 

    

A-3-2 與學生共同檢討評量成果，從中了解學生學

習困難，並給予回饋與指導。 
    

A-3-3 運用評量的結果，進行教學檢討與反思。     

B-2 建立有

助於學習的

情境 

B-2-1 參與班級空間規劃與學習環境安排，及營造

正向支持的班級氛圍。 

 
    

B-2-2 熟悉制訂與維護班級團體規約的技巧。     

綜合評述 

 

 


